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Bilan des formations IFPPC en 2022 

En partenariat avec : 
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Catalogue des thèmes 2022 : 

1.Actualités du droit de l'entreprise en difficulté 
2.Appréhender la situation des dirigeants cautions ou coobligés des dettes de l'entreprise 
3.Assurance et procédures collectives 
4.Bail commercial et procédures collectives : questions pratiques 
5.Cession d'entreprise 
6.Comment réduire le passif postérieur privilégié ? 
7.Comment valoriser les actifs incorporels de l'entreprise en crise ? 
8.Contentieux, conflits de compétence et voies de recours dans les procédures collectives 
9.Déclarations, vérifications, admissions des créances : stratégies et difficultés pratiques 
10.Droit de la construction et entreprises en difficulté 
11.Gestion des conflits : apaiser les tensions et traiter les objections. 
12.Gestion des procédures transfrontalières (règlement européen et autres) 
13.L'exploitation agricole dans les mesures de traitement des difficultés des entreprises 
14.La comptabilité de l'entreprise en difficulté 
15.La fiscalité de l'entreprise en difficulté et la retenue à la source 
16.La mission du commissaire à l'exécution du plan (exécution, évolution, résolution) 
17.Le droit de la famille à l'épreuve des procédures collectives 
18.Les plans, de la constitution aux difficultés pratiques de mise en œuvre 
19.Les réalisations d'actifs de A à Z 
20.Licenciement économique étape par étape en redressement judiciaire et liquidation judiciaire 
21.Montages sociétaires à l'épreuve du droit des entreprises en difficulté 
22.Préparation à l'examen d'administrateur et mandataire judiciaire : contrôle de gestion 
23.Préparation à l'examen d'administrateur et mandataire judiciaire : droit social 
24.Préparation à l'examen d'administrateur et mandataire judiciaire : comptabilité et gestion financière 
25. Préparation à l'examen d'administrateur et mandataire judiciaire : droit européen et international 
26. Répartitions et clôtures 
27. Résoudre les difficultés procédurales en procédures collectives 
28. Revendications, restitutions et reprises : actualités 
29. Les actions en reconstitution des actifs du débiteur 
30. Le licenciement économique des salariés protégés en procédure collective 
31. Actualité sur les licenciements économiques et les créances salariales 
32. Réforme des sûretés et répartitions 
33. Les administrations provisoires 
34. Le traitement de la personne physique dans la procédure : rétablissement personnel / rétablissement professionnel 
35. La procédure de sortie de crise 
36. Le grand licenciement collectif pour motif économique en plan de cession de l'entreprise 
37. Le grand licenciement collectif pour motif économique avec PSE en redressement et en liquidation judiciaires 
38. Le licenciement collectif pour motif économique hors PSE en redressement et en liquidation judiciaires 
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Quelques chiffres pour 2022 

 

 

 

36 formations ont été programmées en 2022, dont 3 jours de préparation à l’examen d’accès au stage 
des administrateurs et mandataires judiciaires, soit 644 stagiaires.  

 
La forte demande du format à distance de la part les participants (voir page 6) ainsi que les conditions 
sanitaires aléatoires au début du premier semestre ont incité à programmer une majorité de formations sur 
Zoom. Les formations en présentiel ont pu reprendre au second semestre, et un format hybride a même 
été testé.  

 

Récapitulatif des formations programmées par date 

Intitulé du thème de formation Intervenant Dates 

Actualités du droit de l'entreprise en difficulté Gérard Jazottes 07/02/2022 

Préparation Examen d'accès stage : droit européen et international Michel MENJUCQ 08/02/2022 

Préparation Examen d'accès stage : droit social Nabil KEROUAZ 09/02/2022 
Actualité du droit social des entreprises en difficultés : focus sur les licenciements 
économiques et les créances salariales Alexandre FABRE 15/03/2022 

Les plans, de la constitution aux difficultés pratiques de mise en œuvre Hélène POUJADE 17/03/2022 

Les licenciements économiques en redressement et liquidation judiciaires, étape par étape Christine GAILHBAUD 22/03/2022 
Le grand licenciement collectif pour motif économique (avec PSE) en redressement et 
liquidation judiciaires Christine GAILHBAUD 31/03/2022 
Le licenciement collectif pour motif économique (hors PSE) en redressement et liquidation 
judiciaires Christine GAILHBAUD 07/04/2022 

Réforme des sûretés et répartitions Clément FAVRE ROCHEX 10/05/2022 

L’exploitation agricole dans les mesures de traitement des difficultés des entreprises Christine LEBEL 12/05/2022 

Les actions en reconstitution des actifs du débiteur Laura SAUTONIE LAGUIONIE 17/05/2022 

La comptabilité de l’entreprise en difficulté Marc-Antoine WEISS 19/05/2022 

Bail commercial et procédures collectives : questions pratiques Fabien KENDERIAN 24/05/2022 

Cession d’entreprise Marie-Hélène MONSERIE BON 02/06/2022 

Droit de la famille et droit des procédures collectives Pascal RUBELLIN 08/06/2022 

La comptabilité de l’entreprise en difficulté Marc-Antoine WEISS 14/06/2022 

Réforme des sûretés et répartitions Clément FAVRE ROCHEX 16/06/2022 

Réforme des sûretés et répartitions Clément FAVRE ROCHEX 23/06/2022 

La comptabilité de l’entreprise en difficulté Marc-Antoine WEISS 28/06/2022 

L'entrepreneur individuel Sandrine TISSEYRE 30/06/2022 

L'entrepreneur individuel Sandrine TISSEYRE 07/07/2022 

Nombre de stagiaires : 644 
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Actualités du droit de l'entreprise en difficulté Gérard Jazottes 22/09/2022 

Les plans, de la constitution aux difficultés pratiques de mise en oeuvre Hélène POUJADE 27/09/2022 

L'entrepreneur individuel Sandrine TISSEYRE 11/10/2022 

L'entrepreneur individuel Sandrine TISSEYRE 
14/10/2022 

La comptabilité de l’entreprise en difficulté Marc-Antoine WEISS 18/10/2022 

L’exploitation agricole (débutant/intermédiaire) Christine LEBEL 18/10/2022 

Déclaration, vérification et admission des créances Gérard JAZOTTES 21/10/2022 

L’exploitation agricole  (expert) Christine LEBEL 25/10/2022 

Réforme des sûretés et répartitions Clément FAVRE ROCHEX 03/11/2022 

Administration provisoire Marie Caffin-Moi / O Buisine 08/11/2022 

Administration provisoire Marie Caffin-Moi / O Buisine 15/11/2022 

Les licenciements économiques en redressement et liquidation judiciaires, étape par étape Christine GAILHBAUD 17/11/2022 

Réforme des sûretés et répartitions Clément FAVRE ROCHEX 29/11/2022 

Réalisation des actifs de A à Z Julien THERON 29/11/2022 

Comment réduire le passif postérieur privilégié ? Julien THERON 30/11/2022 
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Réponses aux questionnaires de satisfaction des formations à distance (analyse globale)   

 

L’avis des participants sur la formation suivie 

Selon vous, la formation a-t-elle atteint ses objectifs? 
 

 
 

Aura-t-elle un apport immédiat pour vos dossiers ? 
 

 

Le contenu correspond-il à votre attente ? 
 

 
 
 

Le niveau était-il adapté ? 
 

 

  
L’avis des participants sur l’animation  

La durée de la formation 

  

 

Le format était-il adapté au contenu ? 

 

 

Partiellement
24%

Pas du tout
1%

Tout-à-fait
75%

Partiellement
36%

Pas du tout
2%

Tout-à-fait
62%

Partiellement
29%

Pas du tout
1%

Tout-à-fait
70%

Partiellement
18%Tout-à-fait

82%

Inadapté
2%

Plutôt insatisfaisant
6%

Satisfaisant / 
approprié

92%

Plutôt insatisfaisant
2%

Satisfaisant / 
approprié

39%

Très 
satisfaisant

59%

193  réponses 
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Les échanges entre intervenant et participants 

 
 

Le support de cours 

 

 

 
 
 
 
L’avis des participants sur l’organisation 
 
L'outil de visioconférence  
 

 

 
 

 

Le plan et la répartition des sujets abordés 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le suivi de votre inscription 
 

 

 

 

Plutôt 
insatisfaisant

4%

Satisfaisant / 
approprié

28%

Très satisfaisant
68%

Plutôt insatisfaisant
1%

Satisfaisant 
31%

Très 
satisfaisant

68%

Satisfaisant
15%

Très 
satisfaisant

85%

Inadapté
3%

Plutôt 
insatisfaisant

15%

Satisfaisant / 
approprié

82%

Satisfaisant
16%

Très 
satisfaisant

84%
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La convocation et le mode d'emploi 

 

 
 

 

 

 

 

L’accueil 

 

 
 

 

 

  

Pas 
satisfaisant

1%

Satisfaisant
17%

Très 
satisfaisant

82%

Satisfaisant
15%

Très 
satisfaisant

85%

 

Votre préférence va vers les formations : 

 

 

En distanciel
53%

En présentiel
13%

Les deux
34%
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Retour des employeurs / prescripteurs sur les formations suivies :    

 

Vous êtes ? 
 

 
 

Avez-vous échangé avec votre salarié ? 
 

 

Votre avis sur la présentation du thème et des 
objectifs lors de l'inscription 

 

 
 

Votre avis sur la qualité du format distanciel 
 
 

 
 

Votre avis sur l’acquisition de nouvelles 
connaissances

 
 
 

Votre avis sur l’application des acquis de la 
formation sur le poste de travail 

 

 

 

 

Administrateur 
judiciaire

9%

Autre
24%

Mandataire 
judiciaire

67%

Non
35%

Oui
65%

Pas satisfaisant
2%

Satisfaisant
37%

Très 
satisfaisant

61%

Pas satisfaisant
2%

Satisfaisant
38%

Très 
satisfaisant

60%

Pas satisfaisant
8%

Satisfaisant
35%

Très satisfaisant
57%

Pas satisfaisant
7%

Satisfaisant
45%

Très satisfaisant
48%

54  réponses 



9/9 

 

Votre avis sur l’atteinte des objectifs annoncés 

 

  

 

Recommanderiez-vous cette formation ? 

 

 

L'adéquation entre l'offre de formation IFPPC et 
vos besoins est-elle :  

 

 

Votre préférence va vers les formations 

 

 

Pas satisfaisant
6%

Satisfaisant
48%

Très satisfaisant
46%

Non
6%

Oui
94%

Pas satisfaisante
2%

Satisfaisante
37%

Très 
satisfaisante

61%

En 
distanciel

41%

En présentiel
7%

Les deux
52%
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